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Departamentolagencia __________________ Numero de caso Al _____________ _ 

FORMULARIO DE INFORME DE ASUNTOS INTERNOS 
Persona que realiza el informe (opcional, pero ayuda) 

lPreferemia? 

Nombre completo Telefono 

Domicilio Correo 
(No. de apartamento) electronico 

Ciudad, estado, Fecha de 
codigo postal nacimiento 

Oficial(es) acusado(s) (brinde toda la informaci6n que sepa) 

Nombre de 
el/los oficial(es) N.0 de placa 

Ubicacion del 
incidente Fecha/hora 

En el siguiente espacio, describa el tipo de incidente (parada vehicular, encuentro en la calle) y cualquier informaci6n sabre la conducta alegada. 
Si no alcanza el espacio, puede agregar mas paginas y adjuntarlas a este documento. Si no conoce el nombre o numero de paca del oficial, 
brinde cualquier informaci6n que lo pueda identificar. 

Otra informaci6n 

lCbmo se realize el informe? D En persona Par tel efono D Par carta D Par correo el ectr6nico Otro 

lSe ha presentado evidencia fisica? Si No En caso afirmativo, describa: 

lSe habia inforrnado este incidente anteriormente? Si No En caso afirmativo, describa: 

Para que complete el oficial que recibe el informe 

Oficial que toma la denuncia N.0 de placa Fecha/hora 

Supervisor que revisa la denuncia N.0 de placa Fecha/hora 
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g~fl/t!WJ ------------- IA ~1%\ii% _________ _ 
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Depatman/Ajans ________________ _ Nimewo Dosye IA _____________ _ 

FOMILE POU RAPO SOU ZAFE ENTEN 
Moun k ap pare rape'> a (Fakiltatif, men Ii itil) 

Preferans? 

Non konple Telefon □ 

Adres (Nimewo Adres 
Apatman) el ektwonni k □ 

Vil, Eta, Kod Postal Oat nesans 

Ajan ki ankoz nan deklarasyon an (yo) (Bay tout efomasyon ou konnen) 

Non Ajan an (yo) Nimewo ekison 

Kole ensidan 
an pase Oat/Le 

Nan espas pi ba la a, dekri ki kalile ensidan ki le rive (panno estop nan lari, kwaze nan kafou) epi bay tout enfcimasyon ou genyen sou zak lot 
moun Ian le a. Si ou pa rive jwenn repons ou pi ba la a, ou met sevi avek paj siplemante epi !ache yo ak dokiman sa a. Si ou pa konnen non 
Ajan an, ni nimewo ekison Ii, bay nenpot ki lot enfcimasyon ou genyen pou idantifye Ii. 

Lot enfomasyon 

Kouman rape ate fet? D Prezante an pesonn □ Nan teef6n □ Nan let D Nan kourye eektwonnik D L6tjan 

Eske ou te remet okenn prev materyel? □ Wi □ Non Si OU di Wi, esplike 

Eske ensidan an te rapote anvan sa? □ Wi □ Non Si OU di Wi, espike 

Kite plas anba la a pou Ajan k ap resevwa rape'> a 

Ajan k ap resevwa pent Ian Ni mewo ekison Dat/Le 

Sipevize k ap resevwa pent Ian Ni mewo ekison Dat/Le 
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Wydzial/Agencja ________________ _ Numersprawy IA _____________ _ 

FORMULARZ SPRAWOZDANIA DOTYCViCEGO SPRAW WEWN~TRZNYCH 
Osoba sporzc1.dzajc1.ca sprawozdanie (opCJonalne, ale pomocne) 

Preferowany sr;os6b kontEttu? 

lmi11 i nazwisko Nr telefonu □ 

Adres 
(nr mieszkania) E-mail □ 

Miasto, Stan, 
Kod pocztowy Data urodzenia 

Funkcjonariusz(e) podlegajc1.cy zarzutom (nalezy podac wszelkie znane informacje) 

lmi11 i nazwisko 
funkcjonariusza Numer odznaki 

Miejsce zdarzenia Datalgodzina 

W ponizszym pd LI nalezy opisac rodzaj zdarzenia (post6j, spotkanie na LIi icy) oraz wszelkie informacje o domniemanym zachowani LI. Jesli 
ponizsze pole nie jest wystarczajqce, mozna skorzystac z dodatkowych kartek i dolqczyc je do niniejszego dokLimentLI. Jesli nazwisko ILib 
nLimer odznaki fLinkcjonariLisza nie jest znane, nalezy podac inne dane idenlyfikacyjne. 

Pozostate informacje 

W jaki sposob zostalo to zgloszone? 

□ Osobiscie D Tetefonicznie D Listownie D Przez e-mail D lnaczej 

Czy przedstawiono jakies dowody materiatne? 

□ Tak □ Nie Prosz~ opisac (w przypadkLI odpowiedzi pozytywnej) 

Czy zdarzenie bylo wczesniej zgloszone? 

□ Tak □ Nie Prosz~ opisac (w przypadkLI odpowiedzi pozytywnej) 

Wypetnienia funkcjonariusz przyjmujc1.cy sprawozdanie 

FLinkcjonariLisz przyjmLijqcy skarg~ Nr odznaki Datalgodzina 

Przelozony rozpatrLijqcy skarg~ Nr odznaki Datalgodzina 
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Departamento/Agencia ______________ _ Numero do case IA _____________ _ 

FORMULARIO DE DEN0NCIA DE ASSUNTOS INTERNOS 
Pessoa que faz a denlincia (Opcional, mas util) 

Preferido? 

Nome complelo Telefone □ 

Enderego (n' aplo) E-mail □ 

Cidade, Data de 
Estado, CEP nascimento 

Oficial(is) sujeito(s) a alega~ao (Fornei;;a as informai;;oes conhecidas) 

Nome(s) do(s) 
oficial(is) Dislinlivo n' 

Local do in cidente Data/hora 

No espa90 abaixo, descreva o tipo de incidente (parada de transit a, encontro na rua) e qualquer informa9ao sabre a suposta co nduta. Se a sua 
resposta nao couber abaixo, fique a vontade para usar paginas extras e anexa-las a este documento. Se voce nao souber o name do oficial au 
o numero do distintivo, forne9a outras infonna96es de identifica9ao. 

Outras inforrna~oes 

Como isso foi denunciado? □ Pessoalmente □ Par telefone □ Par carta □ Pare-mail □ Outro 

Alguma evidencia fisica apresentada? □ Sim □ Nao Se sim, descreva: 

0 incidente foi denunciado anleriormente? □ Sim □ Nao Se sim, descreva: 

A ser preenchido pelos oficiais que recebem a denlincia 

Oficial que recebe a reclama9ao Distintivo n' Data/Hora 

Supervisor que analisa a reclama9iio Distintivo n' Data/Hora 
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Kagawaran/Ahensiya _________________ _ Numero ng Kaso sa IA 

FORM NG ULAT NG MGA GAWAING PANLOOB 
Taong Gumagawa ng Ulat (Opsiyonal, Pero Nakakatulong) 

Mag Gusto? 
Buong Pangalan Telepono D 

Tirahan (Apt#) Email D 

Lungsod, Estado, Petsa ng 
Zip Kapanganakan 

(Mga) Opisyal na Sumasailalim sa Alegasyon (lbigay ang Anumang Alam na lmpormasyon) 

Pangalan ng (mga) Numero ng Tsapa 
Opisyal 

Lokasyon ng lnsidente Pets a/Oras 

Sa espasyo sa ibaba, ilarawan ang uri ng insidente (engkuwentro sa hintuan ng trapiko, kalye) at anumang impormasyon tungkol sa 
ibinibintang na pagkilos. Kung hindi mo mapagkasya ang iyong sago! sa ibaba, huwag mag-atubiling gumamit ng mga ekstrang pahina at ilakip 
ang mga ito sa dokumentong ito. Kung hindi mo alam ang pangalan o numero ng tsapa ng opisyal, ibigay ang anumang ibang nagpapakilalang 
i mpormasyon. 

lbang lmpormasyon 

Paano ito iniulat? □ Nang Personal □ Sa Telepono □ Sa Liham □ Sa Email □ Iba 

May pisikal na ebidensiyang isinumite? □ 0o □ Hindi Kung oo, ilarawan: 

Naiulat na ba dati ang insidente? □ 0o □ Hindi Kung oo, ilarawan: 

Upang Kumpletuhin ng mga Opisyal na Tumatanggap ng Ulat 

Opisyal na Tumatanggap ng Reklamo Numero ng Tsapa Pets a/Oras 

Superbisor na Nagsusuri ng Reklamo Numero ng Tsapa Pets a/Oras 
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S/J/Co Quan ________________ _ So Hieu V~ Viec IA 

MAU BAO CAO Slf Vll~C NQI BQ 
Ngll'6'i L~p Bao Cao (Khong Bat Bu9c Nhll'ng HO,u fch) 

U'u Tien Lien H~? 

He:, Ten Eli(!n Thoi:ii □ 

El!a Chi (SO can h9) Email □ 

Thanh Ph6_, Titiu Bang, 
So BLPu Chinh Ngay Sinh 

(Cac) Canh Sat Bj Cao Bu{>c (Cung Cap Bat Ky Thong Tin Nao Oa Bi~t) 

Ten (Cac) Canh sat So Phil Hiiju 

Elia Eliem Xay 
Rav~ Viiic Ngay/Gia 

Trang khoang tr6ng ben dtJoi, hay mo ta loai stJ viec (canh sat yeu c~u dung xe, gap tren dtJong) va b§t ky thong 
tin nao v{; hanh vi bi cao bu¢c. Ni§u khoang tr6ng ben dl16i khong du d~ quy vi vii§! cau Ira loi, vui long vii§! vao 
gi~y b6 sung va dinh kem vao tai lieu nay Ni§u quy vi khong bii§t ten va s6 phu hieu cua canh sat vien, vui long 
cung c~p b§t ky thong tin nhan dc;1ng nao khac. 

Cac Thong Tin Khac 

Thong tin dLP<:,'C bao cao bting each nao? 

□ TrlicTii§p □ Qua 0ien Thoai □ Qua Thli □ Qua Email □ Khac 

C6 bM ky bting chwng thlJ'c t~ nao dLP<:,'C n9p khong? 

□ C6 □ Khong Ni§u c6, vui long mo ta: 

TrLP6'c day VL;! vi(!c nay c6 dLP<:,'C bao cao khong? 

□ C6 □ Khong Ni§u c6, vui long mo ta: 

Ph~n Danh Cho Canh Sat Vien Nh~n Bao Cao Di~n Vao 

Canh Sat Vien Nhan Khieu Nc;1i So Phu Hieu Ngay/Gio 

Giam Sat Vien Xem Xet Khieu Nai s6 Phu Hieu Ngay/Gio 
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Attachment I 

 
 
 
 

 

BRIDGEWATER TOWNSHIP POLICE DEPARTMENT 
BARGAINING UNIT REPRESENTATION 

IA CASE# _______ _ 

~------------~ a bargaining unit representative, do hereby 
acknowledge my presence at the interview of ____________ ___.,the 
Principal). The aforementioned Principal and I have been informed of the subject matter 
of the interview. To the best of my knowledge, I am not involved in the subject matter of 
the interview. I agree that all matters discussed in this interview will remain confidential. 

I have been afforded the opportunity to consult with the Principal prior to the interview. I 
understand that I may be present during the interview and I also understand that I shall not 
be permitted to ans\1\/er questions for the Principal. I am, ho\1\/ever, permitted to help clarify 
questions and ans\1\/ers and otherwise fulfill the role of a 'Weingarten" representative.as long 
as I do not obstruct the progress of the interview. 

At the end of the interview, the Principal may consult with me to clarify the issues, 
questions, and ans\1\/ers that were raised during the interview. 

I acknowledge that I am responsible for maintaining the confidentiality of any information 
I may have regarding this internal investigation. I am not to disclose the existence or 
contents of this internal investigation, including any questions asked or answers given 
during this interview. If I am an employee, a breach of these confidentiality provisions 
may lead to disciplinary action up to and including termination. 

Date: ______ _ 

Bargaining Unit Representative: ____________ _ 

Signature: ____________ _ 

Others Present: _____________ _ 


